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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayah
bir egitime, egitim ise ogretmene dayalidir.

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda,
milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve
teknik olacaktir.




Giliniimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsalligi
siirdiirebilmek ve nitelikli bir eitim icin sistemli ve planli bir calisma yapmak biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar igin stratejik
planlamalar yapmak kacinilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak icin yol haritalarini ¢izmek
anlamini tasimaktadir.

“ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 a¢isindan seffaflik ve yarinini1 bilmektir. ¢alismalara dogru yon verebilme stratejik plan ile miimkiindiir.

Terme Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven
duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik
belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Katilimc1 bir anlayisla olusturulan
Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢iide
ulastigimiz her yilin sonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Hiiseyin KORKMAZ
Okul Midira
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KISALTMALAR
AP : Alt Program
BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi
BT : Bilisim Teknolojileri
CIMER : Cumhurbaskanlii iletisim Merkezi
CK : Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi
DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA : Egitim Bilisim Ag1
FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT : Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS : Kurum Standartlart Modiilii
MEB : Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS : Milli Egitim Bakanhi@: Bilisim Sistemleri
MEBIM : Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi
MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii
OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development
(Iktisadi IS Birligi ve Kalkinma Teskilat1)
OBA : Ogretmen Bilisim A1
PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz
PG : Performans Gdostergesi
OMGEP :Okul Merkezli Gelisim Projesi
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TEFBIS : Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim
Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu



TERME ANAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK SURECI



GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Samsun Terme Anaokulu Miidiirligiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda

belirlenen kigilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin KORKMAZ Okul Midiri Leman AK DANACI Ogretmen
frem KUS EROL Ogretmen Aslihan ALACA Ogretmen
Burcu YIILDIRIM Ogretmen Serpil AKSU Ogretmen
Hatice Betiil DEMIRCI Ogretmen Géniil OZTURK Ogretmen
Asli KESKIN Okul-Aile Burcu YILDIRIM Ogretmen
Birligi Bsk.
Irem KUS EROL Ogretmen
Asli KESKIN Okul-Aile Birligi
Bsk.




Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yuriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlif1
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina
ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali ydnetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuzun stratejik plani hazirlanmigtir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik periyotlar halinde yapilacak ve
ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini
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DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihce

Stratejik Planin
Degerlendirilmesi §

IJygu!anmakta Olanl '

' Belirlenmesi

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

. , Faaliyet Alanlari ile
- e — Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihce

Okulumuz , Terme Cay mahallesi Anafartalar caddesinde olup ilce merkezine uzakligi
500 metredir. Dogusunda Terme Mesleki Teknik Anadolu Lisesi, batisinda Hafiz Mehmet
Niyazi Kasapoglu Ortaokulu, giineyinde Ahmet Ersoy Ilk Okulu ve kuzeyinde Anafartalar
Ortaokulu ile cevrilidir. Okulumuz 2015 yilinda yapimina baslanmis olup Anafartalar
ortaokulunun bitisigine insa edilmistir. 2015- 2016 Egitim Ogretim yilinda Egitime acilmistir.
Okulumuzda egitim-6gretim hizmetleri Bagimsiz Anaokulu olarak Cay mahallesinden
baslayarak Terme ilcemizde ikamet eden 36-69 ay cocuklarina hizmet vermektedir.
Okulumuzda 3 yas 4 yas ve 5 yas siniflarimiz mevcuttur.

Okulumuz 5 sinif 7 sube olarak egitim vermektedir. 7 okul 6ncesi 6gretmeni ve 2 idari
personel 2 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmekte olup 142 6grencisi mevcuttur. Iki
katl olan okulumuzda zemin katinda spor odasi giris katinda yemekhane hizmeti idari oda ve
1 sinif ile 1. Katta 4 sinif idari oda ve 68retmenler odasi ile hizmet vermektedir.

Okulumuz 5 sinif 7 sube olarak egitim vermektedir. 7 okul dncesi 6gretmeni ve 2 idari
personel 2 hizmetli ile egitim dgretime devam etmekte olup 142 égrencisi mevcuttur. Iki
katli olan okulumuzda zemin katinda spor odasi giris katinda yemekhane hizmeti idari oda ve
1 simnifiile 1. Katta 4 sinif idari oda ve 6gretmenler odasi ile hizmet vermektedir. Bugiin Terme
Anaokulunda 6gretmen basina ortalama 20 6grenci diismektedir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 yilinda olusturmus oldugumuz Terme Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, yasal yiikiimliliikler, faaliyet alanlari,
paydas ve kurum analizi, fiziksel kaynaklar ve mali durum, kurum tanitimlari,
gelecege yonelim ile izleme ve degerlendirme olmak iizere dokuz bolimden
olusturulmustur.

Derslik bagina diisen 6grenci sayis1 gostergelerinde 2024-2028 déneminde 6nemli
iyilesme gézlenmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet ici egitime katilan 6gretmen
oran1 gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek
bakanligimizin gerekse il ve ilce milli egitim miudirliklerimizin uyguladig:
politikalar neticesinde bu oran basariyla yakalanmis, en az bir hizmet ici egitim alan
O6gretmen orani %100’e ulasmistir. Bununla birlikte en az 20 giin ve {zeri
devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinin nihai hedefi %5 iken bu oran
yakalanamamistir. Bunun en 6nemli sebebinin de okul 6ncesi egitimin zorunlu
olmamasi oldugu tespit edilmistir.

Gozlemlenen bu alanlarda, plan hedeflerine biiyiikk oranda ulasildig1 icin 2024-2028
donemi icin de idarenin giicli yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulasilabilecek yeni bir hedef géstergesinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle
okul 6ncesinde olmak {izere okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik st politika
belgelerinin destegi ile belirlenen hedeflere ulasilmistir ve bu ¢alismalarin devam
edecegi 2024-2028 Stratejik Planlamamizda vurgulanmaistir.

Yasal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi ¢cercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun
yetki, gorev ve sorumluluklar1i MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeliginde
aciklanmistir. Midirligimiz 6ncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim,
proje iretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik
planinin olugsmasinda yasal sinirlarinin c¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair
bilgiler tablolar halinde verilmistir.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1| N Adr
0
23/07/19 1205 65 Devlet Memurlar1 Kanunu
65 6 7
24/10/20 2526 498 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
03 9 2
24/06/19 1457 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
73 4
12/05/19 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
92
24/12/20 25326 | 5018 [ Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
03
12/01/19 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
61
19/06/19 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86
14/02/20 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
22
19/06/19 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimmlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Igletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y o6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yayin
Tarih Say1 o
13/02/20 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

1




01
26/08/20 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yo6nergesi
14
25/12/20 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
14
29/01/20 9537373 Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
24 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/20 8684728 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Ydnergesi
23 (Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/20 4920787 Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
22 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/20 4959477 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
22 Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/20 6483250 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y0onergesi
22 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/20 3971813 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
21 8 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/20 4371463 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii
22 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/20 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y onergesi
22 (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/20 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Y&nergesi
20 (Ortadgretim Genel Miidiirliigii

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanlhigimizin takip ettigi iist politika
belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda {iriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan
hizmetler baglaminda asagida belirlenen {ist politika belgelerinden faydalanilmigtir.

Ust Politika ngiti . . P
Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3.2
12. Kalkinma * Madde 3. 3 . "
Plam *Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
*Madde 3. 5

Cumhurbasgkanl . ﬁzgg: ; §
81 Yilhik * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Programi (2024) *Madde 2.5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 Sayll.l Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Kamu Mali Madde 9 "

.. . Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Yonetimi ve Madde 14 .

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kontrol Kanunu
Milli Egitim
Bakanli$1 2024- P— . "
2028 Strateji TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plani
Samsun {1 Milli TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

1




Egitim
Midiirlagii
2024-2028
Stratejik Plani

flkadim Ilce Milli
Egitim

Miduarlagi TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas.

2024-2028
Stratejik Plam1

Faaliyet Alanlart ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate

alinarak kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis,

belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlari altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiritiilmesi

Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Yarigmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki geligim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmeti¢i Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet Ici Egitimler




Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilari
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gd¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin gocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gegis

Mezuniyet orant

Ol¢me degerlendirme

Gelisim Raporlari
Kazanim ve Gostergelere Ulagsma Diizeyi

faaliyetleri Ogrenci Gozlem Kayitlari

Portfolyo

Atodlye Donatimlari

Derslik Caligsmasi
B Okul Bahgesi Diizenleme
Ogrenme Dijital 6grenme araglari
ortamlaria Giin 15181 aydmlatma lambalar
yonelik Sinif havalandirmalari
faaliyetler “U” diizeni oturma planlar1

Spor salonu
Bahce Diizenlemeleri

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz

Eko-okul uygulamalari

Bahge

Doga yiirtiylisii

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

Okulun Mevcut Durumu

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ficesi: TERME

Adres: Cay Mahallesi Anafartalar cad. Mavi ~ Cografi Konum  https://www.google.com/
Sokak No:1 Terme (link): maps/place/Terme+Anaokulu

Telefon 0362 876 6010
Numarasi:

e- Posta 759701@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 759701

Kodu:

Faks Numarasi: 0362 876 6010

Web sayfasi http://
adresi: termeanaokulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:  Ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan 12

1




Ogrenci Kiz 69

Sayisi:
Erkek 58
Topl 127
am

Derslik Bagina Diisen Ogrenci  :15
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen :15
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1

irem KUS EROL
Okul Oncesi Ogretmeni

Aslihan ALACA
Okul Oncesi Ogretmeni

Leman AK DANACI
Okul Oncesi Ogretmeni

Serpil AKSU
Okul Oncesi Ogretmeni

Sayisi

Ogretm Kadi 7

en n

Sayisi Erke O
k
Topl 7
am

Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

Hiiseyin KORKMAZ
Okul Mudri

Mudur Yardimcisi

Burcu YILDIRIM
Okul Oncesi Ogretmeni

Hatice Betiil DEMIRCi

Okul Oncesi Ogretmeni

:18

Gonil OZTURK
Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

SIR Paydas Tura
PAYDASLAR
A Strateji
lhisanl | Miigter Temel k

N Lider | £ B tak Tedariki
0 Ortak
1 | Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 | Temel Egitim Genel X X X

Midirligi
3 Samsun Valiligi X X
4 | Samsun 11 Milli Egitim X X

Midirligi
5 | Terme Belediyesi X X




6 | Terme Ilce Milli Miidiirliigii X X X X
7 | Terme Kaymakamlig1 X X X X
8 Terme Mal Miidiirligi X
9 | Terme Ilce Saglik Miidiirliigii X
1 | Terme Ilce Emniyet X
0 | Midirlagi

1 | Okul Midira X X X
1

1 | Ogretmenler X X X
2

1 | Calisan Personeller X X

3

1 | Ogrenciler X

4

1 | Veliler X X X
5

1 | Okul Aile Birligi X X
6

1 | Okul Servis Firmalar: X
7

1 | Kirtasiyeler X
8

1 | Kiiltiir Merkezleri X
9

2 | Ilkokullar X
0

2 | Mahalle Muhtari X
1

Paydag Analizi
Paydas analizi katilimciig1 saglamanin en onemli aracidir. Idarenin
etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goériislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar: diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan
paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tim taraflar1 icerir. Her bir
paydasin roli kurumumuzun gelisimi icin cok 6nemlidir. Asagida etki
6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu

hazirlanmigtir.




Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetleri Taleplerin
ni Etkileme e Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
SIR Tam 5" "Cok 4", "Orta
A Son
3", "AZ 2"’ "Hig 1" ug
N PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
0 45 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calig
Ust Kurum- o
1 Milli Egitim Lider- DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanlid1 PAYDAS Calis
) Tem(;e ;r]fg’lltlm Idari Lider- DIS : c Bilgilendir-Birlikte
PAYDA
Midirligi ? Cahg
Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi DIS PAYDAS S S Calig
A Sam;‘éiilrlnMﬂh Isbirligi-Lider- c c Bilgilendir-Birlikte
Midiirligi DIS PAYDAS Calis
5 Terme Amir-Lider- 3 3 Bilgilendir-Birlikte
Belediyesi DIS PAYDAS Calis
Terme lice Milli | - Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cali
Miidirlagi PAYDAS 3
Terme lemet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamlig1 Lider- DI3 5 5 Cali
y PAYDAS 3
Terme Mal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
8 Miidirligi DIS PAYDAS 5 5 Calis
Terme Ilce Hizmetten o 1o s
9 Saglik Etkilenen- DIS 3 3 Bﬂgﬂeng;fl “Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS ¥
0 TEIrn“I‘l‘f;é‘ie fsbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirligii PAYDAS Gal
Tedarikci- .
11 Okul Midiirii iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet




. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS Calis
Isbirligi, o
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllendllr—Blrhkte
Personeller iC PAYDAS Calig
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi- IC Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, S
s Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei- IC E Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calig
. Tedarikci, .
17 | OkulServis isbirligi- izle -Gozet
Firmalar: DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi- DI Izle -Gozet
PAYDAS
o Tedarikegi,
19 Kiledr Isbirligi- Izle -Gozet
Merkezleri DIS PAYDAS
Isbirligi- . }
20 | Mahalle Muhtar: DIS PAYDAS Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar DTIS%EKSI(I%XS Izle -Gozet

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmistir. Okul 6ncesi egitim kurumu 6grencilerimizin okuma yazma bilmemesinden dolayi
Ogrenci anketi uygulanamamistir. Google form olarak diizenlenen anketlerde 6gretmenler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Tamamen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” , “ Kararsizm” , “Cevap yok”
maddeleri yorumlanmistr.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri, asagidaki gibi

yorumlanmuistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Kurumumuz okuldncesi egitim kurumu oldugundan 6grencilerimizin okuma yazma bilmemesinden
dolay1 6grenci anketi uygulanamamaigtir.
Ogretmen Anketi Sonuc¢lari:
Okulumuzda gérev yapmakta olan 6gretmen ve idarecilerin tamamina uygulanan anket sonuclar:
asagida yer almaktadir.



1.0kulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

12 vamit

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

12 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yok

& Tamamen katilyorum
@ Katimiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yok

3.Her tdrll &dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

12 vamit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

& Kararsizim

& Cevap yok



4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim.

12 vamit

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

12 vamit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yok

6.0kul, teknik arac ve gerec¢ yonlnden yeterli donanima sahiptir.

12 vanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok



7.0kulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir.

12 yanit

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

12 vamit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yok

9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.
12 yvanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok



10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

12 vanit

@ Tamamen katiliyorum
& Katlmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yvok

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

12 vanit

@ Tamamen kKatiliyorum
& Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok

12.0kulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 yamit

@ Tamamen katiliyorum
& EKatiimiyorum

@ Kararsizim

& Cevap yok



13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

12 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Eatilmiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok

14.0Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

5 yanit
idare ve dgretmenlerimiz ¢ok dzverili lakin fiziksel sartlar ve personel yetersiz

Okulumuz disardan 6zveriyle galisan 6gretmenler sayesinde 6zel okulmus gibi algilaniyor. Personel
eksikligi acilen giderilmeli.



Veli Anketi Sonug¢lari:

Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

sonuclari asagidaki gibidir.

1.Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

110 yanit

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6dreniyorum.

112 yanit

@ Tamamen Katiliyorum
& Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok

& Tamamen katiliyorum
@ Eatiimiyorum

O Kararsizim

@ Cevap yok

3.0drencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

112 yamit

@ Tamamen katiliyorum
& Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok



4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

1171 yamit

@ Tamamen katiliyorum
& Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler

kullanmaktadir.

110 yamit

6.0kulda yabanci kisilere karsi glvenlik dnlemleri alinmaktadir.

110 yamit

@ Tamamen katiliyorum
& Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok

@ Tamamen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok



7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

112 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Eatilmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip

ediyorum.

110 yamit

@ Tamamen katiliyorum
& Katlmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yvok

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distniyorum.

111 yamit

@ Tamamen katilhyorum
& Katilmiyorum
& Kararsizim

@ Cevap yok



10.0kul, teknik arac ve gereg yonunden yeterli donanima sahipfir.

111 yanit

11.0kul her zaman temiz ve balkimhdir.

111 yanit

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
112 yamit

@ Tamamen katiliyerum
@ Katlmiyorum

@ Kararsizim

@ Cevap yok

@ Tamamen katihyorum
& Katlmiyorum

@ Kararsizim

& Cevap vok

@ Tamamen katilhyorum
& Katilmiyorum

& Kararsizim

@ Cevap yok



13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

112 yanit

@ Tamamen katiliyorum

@ Katlmiyorum
Kararsizim

@ Cevap yok

14.0kulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérigleriniz.

Okulumuzda gayet memnunuz olumsuz bi durumla karsilagsmadik simdiye kadar

Cok iyi bir okul.

Cok memnunuz okulumuz ve 6gretmenimizden

Ozel okuldan farki olmadigini egitimin cocuklar icin ileri duzeyde egitim kurumu oldugunu dusunuyorum

Gayet basarili

Basarili basarilarinin devamini dilerim

Gulzel uyum iginde goguklar mutlu daha ne olsun

Okulumuzun egitimcileri fazlasiyla donaniml egitimle alakali hi¢ nir kaygim yok keza okulun parki ws de yeterli
Olumsuz durumlar okuldan kaynakh degil de daha ¢ok maddi agidan kaynaklandigini distniyorum.. Bunda aidatin
olmamasinin etkisi cok biyuk.

Yeni bagladigimiz i¢in okula ¢cok yorum yapamiyorum o yuzden bazilarinda kararsiz kaldim

Veli bilgilendirme ve farkl etkinlik segenekleri olmasi ¢ok iyi.

Gorevlerini severek yapiyorlar.

Oncelikle 6gretmenimize ilgisi, sabri ve cocuklarin uyum siirecine olan dikkati ve 6zeni igin blyik bir tesekkdr
ediyorum.Okul olarak da ¢ocuklarimiza olumlu, genis imkanlar sunuldugu ve sunulacagi fikrindeyim.

Guleryuzlu egitimcilerin olmasi beni mutlu ediyor ancak eksik gérdigum bir nokta var 6gretmene cocuklar
konusunda (tuvalet,gerektiginde kiyafet degisimi vs. )yardimci biri olsun isterdim.

Okulunuz duzenli temiz ve guvenlik konusunda hassa ve dikkatli basarili. Okulda ¢ocuklarimizin yaptigi etkinlikler
yada aktiviteleri hakkinda velilere bilgilendirme olmasini tavsiye ederiz

Guzel egitim yeri cocugum mutlu gidiyor 6gremeni ¢ok seviyor hersey icin tesekkir ederiz Ecem su 6zgan
Kizim yeni krese basladi sizlerle yeni tanigiyorum 6gretmeninin giler yiizi sayesinde alis kizim su anla olumlu
bakiyoruz olumsuz yonunuz yok eger bir olumsuzluk olursa paylasiriz sizlerle iyi galismalar

Kadro olarak gayet basarili fakat glivenlik temizlik alanlari yetersiz buluyorum.

Konum olarak cok guzel ve yeterli bi bahcesi var

Verilen egitimi begeniyorum oglum okula severek geliyor ancak yemek olayi biz ¢alisan anneleri gok zorluyor
Duazenli tertipli okul basari olarak

Henlz yeni basladigimiz i¢cin yorum yapmakta istemiyorum

Basarili

Kapida glivenlik persoleni olmasi ¢ok iyi olurdu olmamasi kéti olmus. Olumlu olarak etkinlikleri gtizel diyebilirim
ogretmenler iyi diyebilirim

Olumlu yénden gérisum:cocuklarimiz agisindan daha verimli bir okul ortami ve hizmetler verilmesi. Basarisiz

yénden dahaca hicbir problemle kargi karsiya kalmadik umariz bu yilki egitim 6gretim sureci béyle basarili olarak
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sonlanir.

Ogretmenimizi cok seviyoruz
Basarili bir kadroya sahip hersey igin gok tesekkiir ederim

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan
anketlerin sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar: altinda

asagidaki bulgular saptanmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizle ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duyduklarinda
rahatlikla gériisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclar1 icin okulun fiziki ortamlar:
yeterlidir.

8- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz

1- Velilerin Okulla ilgili her seye miidahale etmeleri.
2- Destek personel sayisi yetersiz kalmakta.

3- Teknolojik olarak ve materyal ydniinden giiclendirilmesi



Kurulug I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli

analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci
sayilari seklinde ayri1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Terme Anaokulu
Kurum Tiiri Okul Oncesi
Kurum Kodu 759701
Kurum Statiisii Okul Oncesi
Y Onetic
;
Ogretm 1
Kurumda Calisan Personel Sayisi en 7
) 2 TYP+1=3
Hizmet
li
Ogrenci Sayisi 145
Ogretim Sekli Ikili
Okulun Hizmete Giris Yih 2015

KURUM ILETIiSiM BIiLGILERi

Tel. : (0362) 876 60 10
Fax : (0362) 876 60 10
http://termeanaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi 759701@meb.k12.tr

, / @TermeAnaoklu

l@l terme.anaokulu
/

Adres: Cay Mah. Anafartalar Cad.
Mavi Sokak No:1

flge : TERME
Ili : SAMSUN

Kurum Telefonu / Fax
Kurum Web Adresi

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Kurum Adresi




Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun Terme Anaokulu zemin kat, Giris kat ve 1l.kattan olusmaktadir. Dogal gazla

1sinmaktadir. Bina miistakil olup ruhsati alinmigtir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yo
Kk
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 52 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 22 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1756 Pansiyon X
M2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2240
M2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1756
M2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) YOK
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayis1 15
Diger (.............)

Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu
Okulumuz ana binasinda 5 derslik bulunmaktadar.

Depo ve Argiv Durumu
Okulumuzda bagimsiz olarak kullanilabilen bir arsiv salonumuz ve bir depomuz

bulunmaktadir. Kurum icerisinde depo olarak kullanabilen alan mevcut degildir.

Idare Odalar
1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcis1 odas1 mevcuttur.

Rehberlik Servisi
Okulumuzda rehber 6gretmen odas1 mevcut degildir.

Yemekhane ve Mutfak Durumu
Kurumumuzun icerisinde 1 mutfak ve Yemekhane bulunmaktadir. Ogrencilerimize sicak

yemek servis edilebilmektedir.

Bahc¢enin Durumu
Kurumumuzun park alani ve bahcesi bulunmaktadir.

Binanmin Giivenligi
Kurumumuz 15 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disaridan izlenmektedir.



Teknolojik Alt Yapi

Ad1 Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 5
Atélye sayisi 0
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayisi 0
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 1
Bilgisayar sayisi 5
Tablet, mobil cihaz vb. sayis1 0
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitiiphane 0
Yemekhane 1

Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Miidiir 1 1 -
Miidiir Yardimcisi 1 - -
Okul Oncesi Ogretmenligi 7 7 -
Rehberlik - - -
Toplam 9 9 0
Diger Personel Durumu
1) gs 0
Memur - 0
Hizmetli - 3
Toplam - 3
Kurumun Ogrenci Durumu
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 yas A subesi 7 12 19
3 yas B subesi 8 11 19
4 yas A subesi 10 12 22
4 yas B subesi 11 10 21
4 yas C subesi 8 12 20
5 yas A subesi 12 10 22
5 yas B subesi 12 10 22




b)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Katks Pay1 Geliri | ;¢ 59539 | 109.338.96 | 0,00 310.000 | 450.000 | 550.000 | 650.000
Okul Aile Birligi | 820 197.297.01 | 250.000 45.000 50.000 55.00 60.000
Dis

Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 77.41839 | 306.635,97 | 250.000 355.000 | 500.000 | 605.000 | 710.000

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar:
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler




Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yagta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, litkks yasama
duskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik aracglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin
bir sekilde
stratejilerin GZFT

diger asamalar1 icin temel teskil eder. Stratejik planin basaril

uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen analizi



sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis,

merkezimize dair giicli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar

belirlenerek asagida tablo halinde sunulmustur.

Giliclii Yonler

1 Bagimsiz Okul Oncesi Egitim Kurumu olmasi.

2 Okulumuzda kurum ici iletisimin giiclii olmasi

3 Egitim kadrosunun genc,idealist ve donanimli 6§retmenlerden olusmasi.

4 Deneyimli ve bilgili yéneticilerin varligi

) Okul binasinin miistakil olmasi

6 Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve égretmenlerin bulunmasi
7 Okul personel sayisinin az olmasi sebebiyle kurum ici koordinasyonun etkili olmasi
8 Calisanlar arasinda etkili iletisim ve igbirliginin varlif

9 Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.

10 Velilerin okulumuzdan memnun olmasi

11 Velilerin aile katilim faaliyetlerine katiliminin yiiksek olmasi

12 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmast,

13 Kadronun genc ve dinamik olmasi

16 Veli ile iletisimin iyi olmasi

17 Karar alma siireclerine calisanlarin katilmasi

18 Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

19 sosyal-kﬁltﬁrel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi

20 Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
21 Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yénelik calismalarin cesitliligi
22 Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

23 Ogrencilerin okula yaklasimlarinin olumlu olmasi

24 Proje tabanli etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi

25 Okul bahcesinin genis olmast

26 Oyun parkinin bulunmasi

27

Okul Icerisinde Cocuklar Icin Oyun Spor Salonununnolmasi.
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Zayif Yonler

1 Rehber 63retmen bulunmamasi nedeniyle aile calismalarinda yeterli olunmamasi.
2 yeterli sayida destek elemani olmamasi.

3 Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

4 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin bir 6denegin bulunmamasi

5 Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

6 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

7 Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

8 Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

9 Kadrolu destek personel olmamasi.

10 | Gruplarda bulunan 6grenci sayinin fazla olmasi

11 | Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

12 | Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

13 Okulumuzun sosyo - ekonomik seviyesi diisiik mevkide olmasi

14 Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi taley

etmesi

Firsatlar

Ilcemizde egitime verilen énemin yiiksek olmasi.

11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirlerimizin Okul Oncesi Egitime Katki saglamalar:.

Okulda calisan 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Okuldaki idarecilerin kadrolu olmasi

Idareci ve personel iliskilerimizin giiclii olmasi, degisime acik olmas.

Internet, yazicy, tarayici vb teknolojik araclarin kurumda var olmasi.

N O g | W N =

Kurumlar arasi iletisimin internet {izerinden yapilabilmesi




Tehditler

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Destek personel yetersizligi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kogullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler i¢in biitcenin ayrilmamasi,

N O g | W N

Teknolojinin kigiler tizerindeki olumsuz etkileri

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar:1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaclari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

yetkilerini cesitlendirmekle birlikte
smirlamaktadir.

e Kurumsal kiultirimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli

olmasina ragmen o&grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
calismalara uyuma diren¢
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci,
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanini  smirlandiran

Uygulanmakta
Olan Stratejik . .
Pl 11, Tlice ve Okul Stratejik Planlarinda 11, Iice ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
anin
bitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmas,
Degerlendirilme
si
Mevzuat Analizi | ® Midirligimiiz hizmetlerini | ® Diger kurumlarla is birliginde, yetki
mevzuattaki hiikiimlere uygun alaninin genisletilmesi,
olarak yiiritmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
e Tabi oldugumuz mevzuatin yetkilerinin artirilmasi,
kapsami midirligimiizin

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
dizeyde tanitim calismalar1 yaparak
6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
"yenileme"

¢ Calismalar: yerine
calismalarina yer verilmesi,

"giincelleme”

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi,

* Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
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herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadair.

diizenlenmesi,

Ust Politika

Belgeleri Analizi

e Stratejik Plan  Hazirlama, Stratejik
Yoénetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler,

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

Paydas Analizi

® Paydas tird fazladir.
Paydaslarimizin  kurumumuzdan
beklentileri farkl ve cesitlidir.

¢ Paydaglarin  idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmal,
plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara dtizenli
bilgilendirme yapilmasi,

Insan Kaynaklari

¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi

* (,‘:ahsanlarlml'Z{n her 'b1r.1 farkl: olmasi icin hizmet ici egitim faaliyetleri
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi
® Kurumsal kiltlirimiiz = gelismis
durumdadir. Kurum ici iletisim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli

bir sekilde ytrttilmektedir. e Egitim-68retim  faaliyetlerine  genel
Kurum Kiiltiirii |  Egitim faaliyetlerine kadin katilim oranlarinin ytikseltilmesi,
Analizi velilerimizin =~ katillm  oranlan
yuksektir fakat genel katiim
oranlari beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak | e Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik
.. basina diisen 6grenci sayilar
Analizi tutarsizlik géstermektedir.
Teknoloji ve
Biligim Altyapisi | ® Simflarda internet  baglantsi, |, Siniflara akilli tahta temin edilmesi
televizyon bulunmaktadir.
Analizi
Mali Kaynak ¢ Kurumumuza ait 6denek kaleminin
. yeterli olmamas;,
Analizi ' _ ) o o ® Harcama planlamalarinda mali
o Ailelerin  gelir diizeyi disik kaynaklarda meydana gelecek

oldugundan katki pay1r tcretleri
tam alinamamaktadir.

® Okul-aile birligi is ve islemleri okul

yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir.

ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi,

¢ Okullara yeterli 6denek ayrilmamasi,




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim
béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Ka
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim = Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ders arac gerecleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

GELiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okullagma Orani / Okul dncesi egitimde okullasma orani.

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2
3 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanam:
4

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

A: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizli
2 Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4




Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5

Kurumsal Yap: / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yo6nlendiricilik islevi goériir. Bu minvalde
merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gére hazirlanan egitim programy,
bilimsel bilgiyi 6n plana cikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere énem veren, yaraticilif1 destekleyen
egitim anlayis1 ve cocuklarin egitiminde aile desteginin 6nemine inanan, bireyi merkez alan, giivenilir
durusu olan, milli ve manevi degerlere sahip, kendini 6zgiirce ifade edebilen bireylerin yetismesine
katkida bulunan bir kurum olmaktir.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerin, bilgiyi , arastirarak, sorgulayarak, gézlemleyerek ve yasayarak edinmesini
saglamaktir. Oz disiplini ve benlik saygis1 gelismis, yasant1 zenginligi ve farkindalik diizeyi
yliksek, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken

baskalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, evrensel

degerleri icsellestirebilen, dogay: koruyan bireyler yetistirmektir..



TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Liyakat

2) Tarafsizlik

3) Paylasimcilik

4)Vatan ve Millet bilinci

5) Personelin basarisinin okulun basarisinin géstergesi olduguna inaniriz.
6) Bilincli teknoloji kullanimi

7) Esitlik

8) Basarinin takim calismasiyla gerceklesecedine inaniriz.
9) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.
10) Ortak kararlar alirnz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
11) Farkhhklara deger verir ve gelistirmeye calisinz.

12) Sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.

13) Calisanlarin kendini givende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve

kendilerini surekli gelistirmelerini saglariz.

14) insana sayg! esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

dislincelerine deger veririz.
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2028 Stratejik Planr'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bo6liimii bu
mimari cercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amacg, hedef ve
performans gostergelerine iligkin 6zet bilgiler agsagida yer almaktadir.

Amaclar ve Hedeflere Iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve
bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amac¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim caligmalar neticesinde elde

edilen amac ve hedeflere iliskin gosterge kartlar: verilmistir.

AMAC; 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAGC; 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

e Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yo6netim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

¢ Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

¢ Okulumuzda goérev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlart

devamsizlik sorunlarini gideren calismalar yapilacaktir.

- Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
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- Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.

30 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 Ay 1Yl

30 %85 %91 %90 %93 %95 %100 6 Ay 1 Y1

40 80 90 100 110 120 130 6 Ay 1 Y1l
Okul idaresi

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, flgili Miidiir Yardimcis1

* Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi icin mevzuat
diizenlemesinin gerceklesmemesi

+ TIhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

* Okul éncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢cocuklar basta olmak
iizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
 Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erigim imkanlarinin artirilmasi
* Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

» Okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi

_ Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
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devamsizlik sorunlarini gideren calismalar yapilacaktir.

Sartlari elverigsiz hanelerdeki cocuklarin erken cocukluk egitiminden yararlanmalari
saglanacaktir.

25 %1 %5 %6 %7 %8 %9 6 Ay 1Yil

25 %2 %3 %4 %5 %6 %7 6 Ay 1Y1l

25 %380 %85 %90 %92 %95 %100 6 Ay 1 Y1l
Okul Idaresi

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kuruly, {lgili Miidiir Yardimcisi

+ Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamas1

» TIhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

* Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

S1.1l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak caligsmalar yiiriitiilecektir.

S3. Okul ortami; 6grencilerin 6§renme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S5 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve

imkanlar: tanitilarak uyumlar: saglanacaktir.

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
* Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

» Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

+ Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin hizmetlerinin mali kaynak yetersizligi
nedeniyle yiiriitiilememesi
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Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

« Tlgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci
karsilamamasi

Egitim 6gretim slirecinde dgrencilere sosyal, sanatsal, bilimsel yénden katkida bulunmak ve veli-
okul-6grenci isbirligi calismalar: diizenlemek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde kalite oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini
etkin kullanmak.

30 2 3 4 5 5 6 6 Ay 1 Y1l
30 5 7 9 11 13 15 6 Ay 1 Y1l
30 25 30 35 40 45 50 6 Ay 1 Y1l

Okul idaresi, ztimre bagkanlari, sinif 6gretmenleri,

Tiyatro gruplari, Genglik ve Spor flge Miidiirliigi

+ TIhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S1.Yil icerisindeki belirli giin ve haftalara uygun olarak gezi calismalar: planlanip
cocuklarin sosyal-duygusal ve dil gelisimlerine katkida bulunmak adina drama ve
tiyatro calismalar: planlamasi yapilacaktir.

S2. Degisen teknolojik gelismelere uygun olarak Akil ve zeka oyunlari egitimi, STEM
Egitimi, Kodlama Egitimi gibi bilimsel ve kiiltiirel calismalardan faydalanilacaktir.
S3. Genclik ve Spor flce Miidiirliigii ile planlama yapilarak cocuklarin sportif
faaliyetleri kontrolli ve bilincli yapmalari saglanacaktir.

S4. Proje calismalarinda doga ve cevre bilinci, dil ve konusma becerileri, degerler
egitimi, kitap okuma becerileri ve 6zbakim becerilerini konu alan proje planlamalari
yapilacaktir.

S5. Davranig problemi yasayan 6grencilere yonelik gerekirse uzman yardimi alinarak
uzman olmadig1 durumlarda sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilere yonelik
rehberlik calismalari planlanacaktir.

. Projelerin yiiriitiilebilmesi icin proje yiriitiictilerinin yeterince desteklenmemesi

. Mali kaynak ihtiyaci

. Sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlarda uzman personel ihtiyaci

. Egitim stireclerinin niteliginin artirilmasi icin alternatif finansman kaynaklarinin
kullanilmasi




. Egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi
. Ogrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirilebilmesi igin
rehberlik calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Egitim 6gretim slirecinde dgrencilere sosyal, sanatsal, bilimsel yénden katkida bulunmak ve veli-
okul-6grenci isbirligi calismalar: diizenlemek
Okul-aile igbirligi calismalarini artirmak.

30

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre bagkanlari, siif 6gretmenleri,

Rehberlik Arastirma Merkezi, diger okullar

¢  Donanim eksikligi

S1. Aile katilim formlari dogrultusunda veli katilim giinleri belirlenip veliler okula
davet edileceklerdir.

S2. Ebeveyn Ihtiyac Belirleme Formlar: dogrultusunda seminer konulari(Cocuklarda
davranig egitimi, Cocuk Hastaliklari, Anne-baba tutumlari, Cocuklarda Beslenme
Aligkanliklary, fletisim Becerileri v.b.) belirlenip veli egitim seminerleri
diizenlenecektir.

S3. Okul-aile birligi okul-aile isbirligi adina yapilabilecek ¢alismalar planlanacaktir.

S4. Sinif ve genel veli toplantilar: diizenlenerek 6grencilerin gelisim durumlar: veli-

5



6gretmen istekleri konularinda bilgi paylasiminda bulunulacaktir.
S5. Proje calismalarinda okul-aile isbirligini konu alan proje planlamalar:

yapilacaktir.

Okulumuzda konferans salonu bulunmayisi
Velilerin konuya iliskin olumsuz tutumlar:
e (Calisan ailelerin zaman planlamasi yapamamasi

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Erken cocukluk egitimi ile ilgili gériiniirliik ve yayginlastirma calismalarinin
artirilmasi

e Okul rehber 6gretmeninin mesleki gelisim ile ilgili daha fazla egitime
katilmasi

e QOkulun fiziki sartlarinin iyilegtirilmesi




Amac 3 Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi geligtirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hed Baslan fzle Rap
efe gic 1.yl | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri v yil i i Sikl Sikl
si* e 81 181

PG1.1.1 30 1 2 3 3 4 5 6 1

Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan

sayisl.

PG 1.1.2 Okulda 30 1 2 3 3 4 5 6 1

diizenleme yapilan acik

hava oyun alani sayis1

PG 1.1.3 Okulda 30 2 3 4 4 5 6 6 1

diizenleme yapilan sinif

sayisl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigi, Belediyeler, Muhtarliklar ve ilgili birimler

Riskler

e  Mali kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava

oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu

idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb.

is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,

farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar: yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Okulun bina genisletilmesinin yapilarak ek alanlar a¢ilmasi

Maliyet Tahmini
e  Okulumuzun i¢ kisim mekaninin kiiciik olmasi nedeniyle genisletilmeye
Tespitl uygun olmamasi
espitier e  Maliyetlerin yiiksek olmasi
e Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
. e  Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
Ihtiyaclar o
L]

Mali kaynak ihtiyaci




Amac 3 Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuzda gérev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hed Baglan izle Rap
efe gic 1.yl | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri ooyl vl g | s
si* e 81 181

PG 1.1.1 Hizmet ici egitim 25 3 3 4 5 6 7 6 Ay 1Y

alan yonetici say1s1

PG 1.1.2 Hizmet ici egitim 25 4 5 6 7 8 9 6 Ay 1 Y1l

alan 6gretmen sayisi

PG 1.1.3 Egitim alan 25 2 3 3 4 5 6 6 Ay 1 Y1l

yardimci personel sayisi

PG 1.1.4 Ulusal 25 4 5 6 7 8 9 6 Ay 1 Y1l

uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen

sayisl

PG 1.1.5 Yiiksek lisans ve 25 1 1 2 3 3 4 6 Ay 1 Y1l

doktora egitimini

slirdiiren 6gretmen sayisl

Koordinator Birim

Okul Midirlagi, Milli Egitim Midirlagd, Milli Egitim Bakanhigi, Halk Egitim
Miidiirliigii, OBA, Samsun Akademi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanhg, Halk Egitim Miidiirliigii, OBA, Samsun
Akademi

Riskler

e Egitimin paydaslar ile ig birliklerinin artirilmasi
e  Ikili Egitimden kaynakli zaman problemleri
e Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 63retmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar:
saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 63retmenlerin dijital platformlar
aracilidiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baghilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

®  Okulumuzda ikili egitim olmasi nedeniyle personelin mesleki egitimlere
katilmasinda yasanan zorluklar

e Alaninda uzman egitimci olmayisi

e Mali kaynak yetersizligi




e  Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci
aaaaaaaaaaaaa
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yapilmistir.

MALIYETLENDIRME
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
<. | Hedef1.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
«

5 Hedef 1.2 20.000 26.000 32.000 35.000 40.000 153.000
ﬁ Hedef 2.1 8.000 11.000 15.000 20.000 23.000 77.000
<
5 Hedef 2.2 4.000 6.000 7.000 10.000 13.000 40.000
o)
& | Hedef 3.1 18.000 24.000 28.000 32.000 35.000 137.000
g
= Hedef 3.2 2.000 3.000 5.000 6.000 7.000 23.000
Genel Yonetim

Giderleri

(%20)
TOPLAM 67.000 90.000 112.000 133.000 153.000 555.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miidirligine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Ek-1 Paydas Anketleri

Kurumumuz okul 6ncesi kurumu oldugundan 6grenci anketi uygulanamamaktadir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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0 E2| 2|2 |8
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( () (
i )
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (1) (
- )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () ( () (
i )
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
- o6nlemleri alir. ) () ) (
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (1) (
i )
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari1 sunuyor. ()| € ]C) (
- )
07 Okul yénetimimiz 63retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()| € [(C) (
- )
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () ¢ 1) (
- ortami olugturmustur. )
09 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. () ( [() (
- )
10 Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () (
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin () 1) (
- bir politikasi vardir. )
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [ C () (
- )
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| € ]C) (
i )
14 Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () () (
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () [ C () (
- )
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| € [(C) (
- )
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [ C[() (
)
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BASLIKLARI E 1S S8
0 C 10y 1)
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. ) )
0 C [y Cp0)
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ) )
0 C [y C10)
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ) )
0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ; () () ()
0 C [y C0)
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadr. ) )
0 C [y C10)
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. ) )
0 C [y C0)
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. ) )
0 C [y Cp0)
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ) )
0
9 V et i (O]
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum. ) )
1
. - . o C 1)y p0)
0 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ) )
1
. C 1)y o)
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ) )
1 C [y Cp0)
2 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ) )
1 C [y C0)
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ) )
1 _ C 1O [0
4 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gérusleriniz. ) )




T.C
TERME KAYMAKAM LIGI
Terme llgce Milli Egitim Mudurlagu
“Terme Anaokulu Mudurlagu 2024-2028 Stratejik Plani”
Karar No :01
Tarih :17/08/2023
2022/21 sayili Genelge ile Bakanligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirhik ¢alismalar1 baslatilmistir. Tlgili mevzuat ve
Cumbhurbaskanliginin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan ¢aligmalar1 12. Kalkinma Plani hazirlik ¢aligmalari ile esgiidiim
halinde yiiriitilmektedir. Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinda MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
belirtilen takvime uygun hareket edilecektir. Terme Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Ust Kurulu
"Uyelerince uygun bulunma hususu;

Hiiseyin KORKMAZ  Burcu YILDIRIM Irem KUS EROL Hatice Betiil DEMIRCI Asli KESKIN
Okul Miidiirii Okul Oncesi Ogretmeni  Okul Oncesi Ogretmeni  Okul Oncesi Ogretmeni 0.A.B.Baskani

2022/21 sayili Genelge ile Bakanligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirhik ¢alismalari baglatiimistir. Tlgili mevzuat ve
Cumbhurbaskanliginin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan ¢aligmalar1 12. Kalkinma Plani hazirlik ¢aligmalari ile esgiidiim
halinde yiiriitiilmektedir. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
belirtilen takvime uygun hareket edilecektir. “ Terme Anaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Ust Kurulu
“iiyelerince 17.08.2023 tarihinde imzalanarak uygun bulunmustur,

Bilgilerinize arz ederim.


http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_10/11153723_MEB_2024-2028_STRATEJYK_PLAN_HAZIRLIK_PROGRAMI.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_10/11153723_MEB_2024-2028_STRATEJYK_PLAN_GENELGESY.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_10/11153723_MEB_2024-2028_STRATEJYK_PLAN_HAZIRLIK_PROGRAMI.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_10/11153723_MEB_2024-2028_STRATEJYK_PLAN_GENELGESY.pdf
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